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Teil |

Finanzen und Controlling

1. Wirtschaftsplanung und -steuerung
Die Finanzierung der Universitat ergibt sich aus den vier Finanzierungssaulen:

1. Finanzhilfe des Landes Niedersachsen (Globalzuschuss)

2. Sondermittel des Landes Niedersachsen (Zuwendung mit Verwendungsvorgaben wie
Groligeratefinanzierung, SQM etc.)

3. Drittmittel

4. eigene Ertrage

Aus der Bewirtschaftung der Finanzen ergeben sich folgende Arbeitsschwerpunkte:

Aufstellung des jéhrlichen Wirtschaftsplanes einschliel3lich Finanzplanung
Umsetzung des jahrlichen Wirtschaftsplanes, Budgetzuweisungen/Anderungen
Aufstellung der jahrlichen Haushaltsanmeldungen fur das Wissenschaftsministerium
finanzielle Abbildung der Finanzstrome mit SAP-PSM

Erstellung von Quartalsberichten fur das Prasidium

Die finanzielle Abbildung der Grundfinanzierung der Universitét erfolgt tber ca. 2.000
Kostenstellen.
Die Dritt- und Sondermittel der Universitat werden tber sogenannte Innenauftrage abgebildet.

2. Finanzbuchhaltung & Liquiditdtsmanagement

Das Rechnungswesen umfasst die Finanzbuchhaltung, die Anlagenbuchhaltung, das
Dienstleistungszentrum sowie den Zahlungsverkehr und Liquiditdtsmanagement. Das
Zentrale Dienstleistungszentrum ist zusténdig fur die Bearbeitung der anfallenden
Geschaftsvorfalle fir Einrichtungen, die keine eigene Buchhaltung betreiben. Hier werden die
Rechnungen erfasst und die Aufwendungen und Ertrége auf den entsprechenden Sachkonten
verbucht.

Die Abwicklung des baren und bargeldlosen Zahlungsverkehrs der Universitat Gottingen, die
Liquiditatsplanung sowie das Vermogensmanagement wird vom Bereich
Zahlungsverkehr/Liquiditdtsmanagement durchgefihrt. Gleichzeitig wird mit der Zentralen
Kasse eine standige Versorgung mit Bargeld sichergestellt.

Vermdgensgegenstande die von der Universitét langfristig genutzt werden, werden in der
Anlagenbuchhaltung inventarisiert. Hierbei werden die Wirtschaftsguter nach Gerateklassen
kategorisiert und damit die Nutzungsdauer festgelegt. Uber die Nutzungsdauer wird die
Abschreibung berechnet und monatlich gebucht. Zum Jahresende wird das Inventar mit der
Bilanz abgestimmt und die Vermdgensgegenstande im Anlagenspiegel dargestellt.



In der Finanzbuchhaltung werden die Stammdaten der Kreditoren und Debitoren angelegt.
Damit wird der Grundstein zur Erfassung und Bezahlung von Rechnungen gelegt. Zum 31.12.
eines Jahres wird der Jahresabschluss mit der Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang
und Lagebericht erstellt. In der Bilanz wird das Vermdgen den Schulden gegenuibergestellt.
Der Saldo aus den Ertragen und Aufwendungen bildet den Gewinn bzw. den Verlust. Dem
Anhang und Lagebericht kdnnen weitergehende Informationen zur Bilanz und GuV
entnommen werden.

3. Bereich Controlling

Team
Hier finden Sie zu einzelnen Themen mehr Informationen:

o Zahlen.Daten.Fakten
o Vorlaufige Studierendenstatistik

FACTScience und Leitsungsorientierte Mittelvergabe (LOM)

e FACTScience
e LOM - Forschung
e LOM - Lehre

Studienqualitatsmittel (SQM)

o Studienqualitatsmittel
o Einreichen von Vorschlagen zur Verwendung von Studienqualitatsmittel

Weitere Themen

o Kapazititsberechnung
o Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

4. Zentrale Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung und Steuern

Der Bereich 64 umfasst die Sachgebiete “zentrale Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung”
sowie "Steuern™.

Sachgebiet Steuern
Das Sachgebiet Steuern ist zustandig fir die ertrags- und umsatzsteuerliche Bewertung

der universitdren Geschéaftsvorfalle und unterstutzt und begleitet Vertragsgestaltungen aller
Aurt aus steuerrechtlicher Sicht.


http://www.uni-goettingen.de/de/626479.html
http://www.uni-goettingen.de/de/zahlen-daten-und-fakten/24499.html
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Vorläufige-Studierendenstatistik.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/FactScience.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Leistungsorientierte-Mittelvergabe-–-Forschung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Leistungsorientierte-Mittelvergabe-–-Lehre.aspx
http://www.uni-goettingen.de/de/43205.html
http://zentral.beitraege.zvw.uni-goettingen.de/form-antrag/
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Kapazitätsberechnung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Kosten--und-Leistungsrechnung.aspx

Zu den Aufgaben gehort die Identifizierung, Bewertung und Deklaration steuerlich relevanter
Vorgange gegentiber der Finanzverwaltung im Rahmen der Erstellung von Steuererklarungen
fur die Betriebe gewerblicher Art sowie der Erstellung von Umsatzsteuervoranmeldungen und
- jahreserklarungen.

Dariiber wird das Sachgebiet ab dem Jahr 2023 Schulungen anbieten, die Ihnen den Einstieg

in den Workflow zur e-Rechnung erleichtern. Wir informieren iber die Termine rechtzeitig,
sobald die Planungen abgeschlossen sind.

Weitere Themen aus dem Bereich Finanzen und Controlling
- Drittmittel

Uberblick iber das Thema Drittmittel

1. Hintergrundinformationen

Hochschulen in Tragerschaft des Staates sind zugleich Einrichtungen des Landes zur Erfillung
staatlicher Aufgaben und Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.

Die Universitat Gottingen hat den Status einer Stiftungshochschule (rechtsfahige Stiftung
offentlichen Rechts) und nimmt die Aufgaben des Landes (z.B. Ausbildung der Studierenden)
als eigene Aufgaben wahr. Sie ist somit autonomer als z.B. die Universitat Hannover, die als
Landesbetrieb gefuhrt wird.

Eine Hochschule ist in dem Sinne kein Unternehmen, das auf die Gewinnerzielung ausgelegt
ist, sondern hat einen gesetzlichen Auftrag zur Aufgabenwahrnehmung. Nicht alle im
Hochschulgesetz genannten Aufgaben sind gleichzeitig hoheitliche Aufgaben, die Forschung
im Auftrag der Industrie ist zum Beispiel eine wirtschaftliche Betdtigung der Universitét.

Die Universitét bezieht aus verschiedenen Finanzierungsquellen Mittel, die sie bewirtschaften
muss.

Unter dem Globalzuschuss versteht man die finanziellen Mittel, die der Universitét
Gottingen vom Land Niedersachsen zur Verfugung gestellt werden. Die Universitat bekommt
jedes Jahr als Grundfinanzierung einen dhnlich hohen Betrag vom Land zugewiesen. Uber
diese sogenannte Finanzhilfe kann die Hochschule weitestgehend frei verfuigen.

Sondermittel sind ebenfalls Geldzuwendungen, die vom Land Niedersachsen an die
Universitat Gottingen gezahlt werden. Hier sind die Hochschulen nicht frei in ihrer
Verwendung, da diese Mittel an bestimmte Projekte gebunden sind. Bei der Verwendung von
Sondermitteln miissen Nebenbestimmungen eingehalten, Auflagen bericksichtigt und
Verwendungsnachweise erstellt werden. Sondermittel werden vorrangig vom MWK
(Ministerium fir Wissenschaft und Kultur) zur Verfugung gestellt.

Zu den sonstigen Entgelten zahlen u.a. Vermietungen, Bibliotheksgebihren und der
Weiterverkauf von Energie/ Mietnebenkosten.



2. Drittmittel

Der Universitat Gottingen stehen nur begrenzt finanzielle Mittel vom Land Niedersachsen zur
Verflgung. Der Globalzuschuss stellt die Grundfinanzierung durch das Land dar, daneben
mussen die Universitaten im Wettbewerb Mittel und Projekte einwerben.

Deshalb konnen die Hochschulen bei verschiedenen Forderorganisationen Drittmittel zur
Finanzierung ihrer Projekte beantragen.

Drittmittel sind Finanzmittel, die der Universitat zusatzlich zur Grundfinanzierung zur
Forderung von Forschung, Entwicklung und Lehre zur Verfligung gestellt werden konnen. Die
Geldgeber werden entweder als 6ffentlich-rechtlich oder privatrechtlich eingestuft.

Nicht jede Forschungsfoérderung erfolgt durch Dritte. Grundlagenforschungen werden auch
mithilfe der Grundfinanzierung durchgefuhrt. Ein Dritter wie das BMBF fordert auch Projekte
zur Verbesserung der Lehre, auch andere Geldgeber kdénnen mit Drittmittelprojekten die
Universitdt im Bereich der Lehre unterstitzen. Drittmittel sind somit nicht immer
Forschungsforderungen. Das Land unterstiitzt in Form von Sondermittel insbesondere die
Universitat durch das sog. nieders. Vorab der VVolkswagenstiftung, diese Mittel werden ab Juli
2022 als ,,SPRUNG* —F0rderung bezeichnet.

Drittmittel konnen bereitgestellt werden von:
offentlichen Geldgebern z.B.

e Bund (durch Bundesministerium fur Bildung und Forschung — BMBF)
Lander

Gemeinden

Bundesagentur fur Arbeit

Européische Union (EU)

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Stiftungen (Volkswagenstiftung)

Spenden

privaten Geldgeber z.B.

o Bayer AG
e Sartorius
e BASF

Bei Drittmittelprojekten werden die Infrastruktur und die Ausstattung der Hochschule genutzt,
dazu zahlen u.a. Raume, Labore, Gerdate und IT aber auch die Personal — und
Finanzabteilungsressourcen.

3. Ablauf eines Drittmittelprojektes



Idee als Auftrag
oder Antrag

| Mittel Privater l Offentliche Mittel I
Prafung Vertragsentwurf Antrag bei Geldgeber
durch Abt. 8 + 61 (+64)
Bewilligung per Bescheid
Vertrag mit Unterschrift fa Drittmittelanzeige
die Universitat durch AL 6
]
1 Drittmittelanzeige l Auftragsanlage in SAP ‘
1
‘ Auftragsanlage in SAP | { Mittelanforderung ‘

Rechnungsstellung 1 Verwendungsnachweis
gemag uUstG

l Projektende |

Neuregelungen ab dem Wirtschaftsjahr 2021

Anlage Numerik der Innenauftrage

Trennungsrechnung

Betriebe gewerblicher Art (BgA)

Drittmitteldefinition HFS 2022

Merkblatt Promotion-DriMi 61

Standardisierte Personalkostensatze.pdf

- Finanzregeln der Georg-August-Universitat

Der Umgang mit dem Budget erfordert von allen Beteiligten ein hohes MaR an
Verantwortung und Sorgfalt. Alle budgetbewirtschaftenden Stellen und Einrichtungen missen
das ihnen zur Verfligung gestellte Budget nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit einsetzen und die Finanzierung der dem Budget zu Grunde gelegten Aufgaben
sicherstellen. Dabei sind die nachstehend aufgefiihrten Finanzregeln uneingeschrankt
einzuhalten und die budgetrelevanten Verfahrenshinweise anzuwenden. Bei Verstdfien gegen
die Finanzregeln kdnnen die verantwortlichen Beschéaftigten zum Ersatz eines evtl. Schadens
herangezogen werden.


https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Neuregelungen%20ab%20dem%20Wirtschaftsjahr%202021.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Anlage_Numerik%20der%20Innenaufträge.pdf
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=18&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=73&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht_Finanzen.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084&web=1
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Drittmitteldefinition_HFS_2022.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt_Promotion-DriMi_61.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Standardisierte%20Personalkostensaetze.pdf

Fir die Berechnung und Veranderung der Budgets, den Umgang mit arbeits- und
dienstrechtlichen Malinahmen sowie fiir strukturelle VVerdnderungen im Personalbestand
gelten die Finanzregeln die Sie auf dieser Seite finden.

Unberihrt von der dezentralen Budgetverantwortung und der damit einhergehenden
Budgetautonomie bleibt das Prufungsrecht des Préasidiums hinsichtlich der
Budgetverwendung und der Einhaltung der Budgetregeln bestehen.

Bei Fragen oder Unklarheiten zur Bewirtschaftung der Budgetmittel sind Sie verpflichtet, sich
mit dem flr die Einrichtung zustédndigen Dienstleistungszentrum (DLZ) in Verbindung zu
setzen. Eine Ubersicht der DLZ finden Sie hier. Sollten Sie dariiber hinaus noch Fragen
haben, kdnnen Sie sich auch mit den zustandigen Ansprechpartner*innen der
Zentralverwaltung in Verbindung setzen.

e Finanzregeln
o Liste der Ansprechpartner*innen fir Fragen zu den Finanzregeln

o Liste der Ansprechpartner*innen fiir Fragen zu den Finanzregeln Bereich IT
o alle Verfahrensregeln

- Groligerate

o GroRgerateliste
e Ansprechpartner GroRgerate
o Verschlagwortung-Stichworte (Zuordnungstabelle GroRgerate)

Rechnungsstellung der Universitat Gottingen

Hier finden Sie das aktuelle Rundschreiben zu Ausgangsrechnungen

Die Rechnungen, die von der Universitat Gottingen und ihren Einrichtungen gestellt werden,
mussen den gesetzlichen VVorgaben entsprechen. Daher ist es wichtig, im Vorfeld zu klaren,
was fir eine Leistung seitens der Universitat Gottingen erbracht wird und wie diese
umsatzsteuerlich einzuordnen ist. GeméaR des § 14 Abs. 4 UStG gibt es Pflichtangaben, die
auf jeder Rechnung enthalten sein missen:

o der vollstandige Name und die vollstandige Adresse des leistenden Unternehmers und
des Leistungsempfangers,

Hinweis:

Hierbei ist zu beachten, dass die Universitat Gottingen als leistendes Unternehmen
erkennbar bleiben muss. Das Logo der Universitat Géttingen darf daher nicht aus den
Vorlagen entfernt werden. Das Logo des jeweiligen Instituts darf aber gerne daneben in
der Kopfzeile erganzt werden.


https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=5&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Ansprechperson.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Ansprechpersonen-IT.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Verfahrensregeln.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Großgeraete%20Stand%2010-09-18.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Ansprechpartner%20Großgeräte.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Verschlagwortung-Stichworte-final.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Ausgangsrechnung_.pdf

o die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte Steuernummer oder die ihm
vom Bundeszentralamt fiir Steuern erteilte Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer,

Hinweis:
In Rechnungen mit Auslandsbezug muss immer die Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer in der Rechnung enthalten sein.

e das Ausstellungsdatum,

« eine fortlaufende Nummer mit einer oder mehreren Zahlenreihen, die zur
Identifizierung der Rechnung vom Rechnungsaussteller einmalig vergeben wird
(Rechnungsnummer),

o die Menge und die Art (handelstibliche Bezeichnung) der gelieferten Gegenstéande
oder den Umfang und die Art der sonstigen Leistung,

Hinweis 1:
Es muss fiir jeden erkennbar sein, was verkauft bzw. welche Leistung in Rechnung
gestellt wird.

Hinweis 2:
Liegt der Rechnung ein Vertrag zu Grunde, sollte sich im Rechnungstext auch immer
ein Bezug zu diesem Vertrag finden lassen.

o den Zeitpunkt der Lieferung oder sonstigen Leistung; in den Fallen des Absatzes 5
Satz 1 (des § 14 UStG) den Zeitpunkt der Vereinnahmung des Entgelts oder eines
Teils des Entgelts sofern der Zeitpunkt der Vereinnahmung feststeht und nicht mit
dem Ausstellungsdatum der Rechnung tibereinstimmt,

o das nach Steuersatzen und einzelnen Steuerbefreiungen aufgeschlisselte Entgelt fiir
die Lieferung oder sonstige Leistung (8 10 UStG) sowie jede im Voraus vereinbarte
Minderung des Entgelts, sofern sie nicht bereits im Entgelt beruicksichtigt ist,

e den anzuwendenden Steuersatz sowie den auf das Entgelt entfallenden Steuerbetrag
oder im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis darauf, dass fur die Lieferung oder
sonstige Leistung eine Steuerbefreiung gilt

Hinweis 1:
Sollte es sich um eine Lieferung oder sonstige Leistung handeln, die dem ermalfiigten
Steuersatz von 7% gemaf § 12 Abs. 2 UStG, muss die gesetzliche Grundlage fir diese
Ermaligung sorgféltig gepruft werden.

Hinweis 2:
Im Falle einer Steuerbefreiung nach 8 4 UStG muss auf der Rechnung die
Steuerbefreiungsnorm aufgefiihrt werden, die angewendet wird.



e inden Fallen der Ausstellung der Rechnung durch den Leistungsempfanger oder durch
einen von ihm beauftragten Dritten gemél Absatz 2 Satz 2 die Angabe ,,Gutschrift".

Hinweis:
Wenn eine Gutschrift zu einer Rechnung erstellt wird, wird das Wort Rechnung durch
Gutschrift ersetzt. Es muss allerdings im Rechnungstext einen Bezug zu der Rechnung
geben, aus der sich die Gutschrift ergibt.

Im Folgenden werden Vorlagen fur die Rechnungserstellung zur Verfligung gestellt, die
Erlauterungen hierzu sollten unbedingt beachtet werden. Fur alle Rechnungen gilt, dass die
Bankverbindung in der FuRRzeile tberprift und gegebenenfalls angepasst werden muss.

Interne Leistungsverrechnung

Um einen internen Leistungsaustausch zwischen verschiedenen Einrichtungen der Universitat
Gottingen abbilden zu kdnnen, sollte die Interne Leistungsverrechnung gewahlt werden. Ein
Leistungsaustausch kann dabei in Form von Leistungen, Waren oder der Uberlassung bzw.
Mitnutzung von Gegenstanden vorliegen.

- Sondermittel des Landes

Finanzierungsquellen:
« Erstmittel aus der Finanzhilfe des Landes in Form eines Globalzuschusses
o Zweitmittel (Sondermittel) aus zentralen Mitteln des Landes

Zuwendungen des Landes Niedersachsen werden fr die Stiftungsuniversitat
Gottingen in Form eines Bescheides nach § 23 bzw. § 44 LHO gewéhrt

e Drittmittel als zusétzliche Einwerbung von ,,aulen* von 6ffentlicher sowie nicht-
offentlicher Seite

(im Wesentlichen von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), von
Bundesmittelgebern, der EU, der privaten Wirtschaft (Auftragsforschung) sowie Spenden und
Sponsoring)

,Die Zuwendungsbescheide der Landesministerien (vorrangig des MWK ) werden geméil der
Vorschriften der Landeshaushaltsordnung nach §823, 44 LHO im Rahmen der
Projektférderung bewilligt und enthalten als Nebenbestimmung den Hinweis auf ANBest-P (
Allgemeine Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung). In den AnBest-P
ist unter der Nr.1.3. geregelt, dass das sog. Besserstellungsverbot einzuhalten ist und es wird
auf die Durchschnittssitze des Landes Niedersachsen verwiesen.

ANbest-P_2020



https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/ANbest-P_2020.pdf

Durchschnittssatze fir Personalausgaben 2021

- Spenden, Sponsoring und sonstige Zuwendungen privater Dritter

Die Universitat Gottingen kann durch Spenden/Zuwendungen bzw. Sponsoring zusatzliche
Einnahmen generieren. Zivilrechtlich und auch steuerrechtlich unterscheiden sich Spenden
(freiwillige altruistische Zuwendungen) und Sponsoring (gewerbliche Einnahmen) wesentlich
voneinander.

Insbesondere aufgrund der steuerrechtlichen Relevanz sind in diesem Zusammenhang
ubergeordnete Gesetze und universitatsinterne Regelungen zu beachten. Auf den folgenden
Seiten finden Sie die universitatsinternen Regelungen sowie Verfahrensbeschreibungen mit
weiterfiihrende Hinweise zum Umgang mit Zuwendungen:

Regelungen:

e Finanzregeln unter B) Dritt- und Sondermittel in den Absétzen 7 bis 9

e Richtlinie Spenden und sonstige Zuwendungen privater Dritter

o Verfahrensregel Sponsoring

« Verfahrensregel Abgrenzung von Spenden zu Sponsoring inkl. Prifschema

o Verfahrensregel Veranstaltungen an der Universitat Gottingen ohne
Universitatsmedizin

o Verfahrensregel Buchzuwendungen/-spenden

Formulare Spenden:

e Vereinbarungsvorlagen:

o Geldspenden

o Sachspenden
e Zuwendungsbestatigung - Spendenbescheinigung, Antrag auf Ausstellung:

Antragsformular im Formular Center

Hinweise zu Zuwendungsbestatigungen (Spendenbescheinigungen)

Anleitung fur den Workflow.

Formular Sponsoring:

e Sponsoringvertrag - Vorlage

Hinweis: Ab einem Betrag von 50.000 € ist zudem ein Beschluss zur Annahme von Spenden,
Sponsoringleistungen oder sonstigen Zuwendungen privater Dritter durch das Prasidium
erforderlich. Ihre Ansprechpersonen hierflr finden Sie auf den Seiten der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit, Bereich Fundraising. Dort erhalten Sie auch weiterfiihrende Hinweise
zur Einwerbung von Spenden Sponsoringleistungen oder sonstigen Zuwendungen privater
Dritter.


https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Durchschnittssaetze%20für%20Personalausgaben%202021.pdf
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=5&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=76&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/AllItems.aspx%23InplviewHash36e62723-eed4-4709-8da5-58521b7f430f%3DPaged%253DTRUE-p_ID%253D38-PageFirstRow%253D31-SortField%253DLinkTitle-SortDir%253DDesc&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=77&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/AllItems.aspx%23InplviewHash36e62723-eed4-4709-8da5-58521b7f430f%3DFilterField1%253DLinkTitle-FilterValue1%253D%252520Verfahrensregel%252520Sponsoring&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=78&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/AllItems.aspx%23InplviewHash36e62723-eed4-4709-8da5-58521b7f430f%3DFilterField1%253DLinkTitle-FilterValue1%253D%252520Verfahrensregel%252520Abgrenzung%252520von%252520Spenden%252520zu%252520Sponsoring&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=58&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht_Finanzen.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=58&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht_Finanzen.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=79&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht_Finanzen.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://intern.uni-goettingen.de/formulare/Formulare/Buchstabe%20S/SpendenVereinbarung_Vorlage_Geld.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/formulare/Formulare/Buchstabe%20S/SpendenVereinbarung_Vorlage_Sach.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/formulare/Formulare/Buchstabe%20Z/Zuwendungsbestätigung%20-%20Spendenbescheinigung%20-%20Antrag%20auf%20Ausstellung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/SitePages/Zuwendungsbestätigung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Anleitung_Workflow_2018.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/formulare/Formulare/Buchstabe%20S/SponsoringVertrag.pdf

- Umsatzsteuer

e Rundschreiben zur Umsatzsteuerbefreiung der Lehrtatigkeit von Dozent*innen

o Musteranschreiben an Dozent*innen zur Umsatzsteuerbefreiung der Lehrtétigkeit
o Umsatzsteuersenkung (Vorabinformation)

o Befristete Absenkung des Umsatzsteuersatzes (allgemeine Information)

o Erganzende Informationen und Beispiele zur Umsatzsteuersenkung

Newsletter zur befristeten Absenkung der Steuersatze

- Verfahrensregeln/Kontenplan

e Anschaffungskosten einer Biroeinrichtung

e Auslagenerstattung

o Bargeld-Abrechnung

o Bewirtung und Représentation

o Drittmittelrichtlinie

« Eingangsrechnungen Innergemeinschaftlicher Erwerb
e Groligeratebeschaffung

« Kontenplan

e Leistungsverrechnung

e Prasente/Geschenke, Mitarbeitervergiunstigungen und Preisgelder
o Rechnungsstellung, — Eingangsrechnungen —

« sachlich und rechnerisch richtig

o Verkauf oder Abgabe von Waren / Anlagegegenstande
e Wegbeschreibung einer Anlage

o Wissenschaftliche Veranstaltungen

o Zahllauf

o Zahlung vor vollstdndiger Leistungserbringung

Teil 1

Personaladministration und Personalentwicklung

1. Zustandigkeiten
Fakultaten

e Juristische Fakultat

e Philosophische Fakultat

e Sozialwissenschaftliche Fakultat

e Theologische Fakultét

o Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
o Fakultat fur Agrarwissenschaften

o Fakultat fur Biologie und Psychologie



https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Rundschreiben%20zur%20Umsatzsteuerbefreiung%20der%20Lehrtaetigkeit%20von%20DozentInnen.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Musteranschreiben%20an%20DozentInnen%20zur%20Umsatzsteuerbefreiung%20der%20Lehrtaetigkeit.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Umsatzsteuersenkung_zum_01072020.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Befristete%20Absenkung%20des%20Umsatzsteuersatzes%20zum%2001.07.2020.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Umsatzsteuersenkung%20vom%2001.07.%20bis%2031.12.2020_18.06.2020.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/finanzen/Freigegebene%20Dokumente/Newsletter%20USt-Servicestelle_Sonderausgabe%202020-01.pdf
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=4
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=75&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/AllItems.aspx%23InplviewHash36e62723-eed4-4709-8da5-58521b7f430f%3DPaged%253DTRUE-p_ID%253D69-PageFirstRow%253D61&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=7&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/SitePages/Homepage.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=19&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/SitePages/Homepage.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=66&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=13&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/SitePages/Homepage.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=16&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/SitePages/Homepage.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7b02134D0C-7745-48AB-A1BA-84F4EE918EAC%7d&ID=3&ContentTypeID=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=9&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=71&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/SitePages/Homepage.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=11&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=12&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=1&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=63&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=58&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=52&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/DispForm.aspx?ID=14&Source=https://sharepoint.uni-goettingen.de/ags/vk/Compliance/Lists/Compliance1/Sicht%25206.aspx&ContentTypeId=0x01000690C2EDB10C784989CD8BD4CA470084
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Juristische%20Fakultät.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Philosophische%20Fakultät.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Sozialwissenschaftliche%20Fakultät.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Theologische%20Fakultät.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Wirtschaftswissenschaftliche%20Fakultät.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Fakultät%20für%20Agrarwissenschaften.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Fakultät%20für%20Biologie%20und%20Psychologie.PDF

o Fakultat fiir Chemie

o Fakultat fur Forstwissenschaften und Walddkologie
o Fakultat fiir Geowissenschaften und Geographie

o Fakultat fir Mathematik und Informatik

o Fakultat fir Physik

Abteilungen und Stabsstellen

o Abteilung Eigenbetriebe — Versuchswirtschaften
e Abteilung Finanzen und Controlling

o Abteilung Forschung und Transfer

e Abteilung Gebaudemanagement

o Abteilung Géttingen International

o Abteilung IT

o Abteilung Offentlichkeitsarbeit

e Abteilung Personal

e Abteilung Studium und Lehre

o Abteilung Wissenschaftsrecht und Tragerstiftung
e Prasidium

o Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat

o Stabsstelle Interne Revision

o Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz

Zentrale Einrichtungen

o Niederséchsische Staats- und Universitatsbibliothek (SUB)
e Zentrale Einrichtung (ohne ZESS) und Stabsstellen

e ZESS

e Graduiertenkollegs und -schulen

o Datenschutzbeauftragte

e Personalrat

o Rat fir Infrastruktur

o Vertrauensperson Schwerbehinderte Menschen

Reisekosten

o Zustindigkeiten Reisekostenverantwortliche

Sonderforschungsbereiche

o Sonderforschungsbereiche



https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Fakultät%20für%20Chemie.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Fakultät%20für%20Forstwissenschaften%20und%20Waldökologie.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Fakultät%20für%20Geowissenschaften%20und%20Geographie.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Fakultät%20für%20Mathematik%20und%20Informatik.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Fakultät%20für%20Physik.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Eigenbetriebe%20Versuchswirtschaften.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Finanzen%20und%20Controlling.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Forschung%20und%20Transfer.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Gebäudemanagement.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Gebäudemanagement.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Göttingen%20International.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Informationstechnologie%20und%20Informationsmanagement.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Öffentlichkeitsarbeit.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Personaladministration%20und%20Personalentwicklung.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Studium%20und%20Lehre.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Abteilung%20Wissenschaftsrecht%20und%20Trägerstiftung.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Präsidium_Zuständigkeiten.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Stabsstelle%20Chancengleichheit%20und%20Diversität.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Stabsstelle%20Interne%20Revision.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Stabsstelle%20Sicherheitswesen%20und%20Umweltschutz.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Niedersächsische%20Staats-%20und%20Universitätsbibliothek.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Zentrale%20Einrichtungen.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Zentrale-Einrichtung%20für%20Sprachen%20und%20Schlüsselqualifikationen.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Graduiertenkollegs-%20schulen.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Datenschutzbeauftrage-r.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Personalrat.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Rat%20für%20Informationsinfrastrukturen.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Vertrauensperson%20der%20Schwerbehinderten%20Menschen.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten-Zentrale+dezentrale-Reisekostenverantwortliche%20ab%2003.2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Sonderforschungsbereiche.PDF
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zuständigkeiten/Sonderforschungsbereiche.PDF

2. Professoren / Juniorprofessoren

Fur Professorinnen und Professoren gelten neben dem allgemeinen Beamtenrecht die
Regelungen der 88 24 — 29 Niedersachsisches Hochschulgesetzes (NHG). Grundlage fur das
Dienstverhéltnis von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist 8§ 30 NHG, der eine
Vielzahl der auch fir Professorinnen und Professoren geltenden Regelungen beinhaltet.

Professorinnen und Professoren werden im Regelfall in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
berufen. Ihr Lehrdeputat betragt zzt. 9 Lehrveranstaltungsstunden (LVS). Die Berufung von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erfolgt in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die
Dauer von drei Jahren. Bei positiver Evaluation ist eine Verlangerung um bis zu drei Jahre
mdoglich. Thr Lehrdeputat betrégt in der Regel 4 LVS.

Die Einstellung setzt die Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens voraus.

Die bis zum 30.09.2003 ernannten Professorinnen und Professoren wurden der alten
Besoldungsordnung C zugeordnet. Seit dem 01.10.2003 erhalten die neu ernannten
Professorinnen und Professoren sowie diejenigen, die in Folge von gefiihrten
Bleibeverhandlungen oder aufgrund eines eigenen Antrages in die W-Besoldung wechseln,
eine Besoldung nach der Besoldungsordnung W, die auch leistungsbezogene Elemente
enthalt.

Hier geht es zum Formularcenter
Service:

o Leitfaden zur Gewahrung von Forschungssemestern / Guideline for Granting Research
Sabbaticals

o Merkblatt fir neuberufene Professoren / Information for (newly appointed) professors

o Merkblatt fiir Juniorprofessoren / Information for junior professors employed as
limited-term civil servants

e Ordnung zur Besetzung von Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit sowie von
Tenure Track-Professuren (BaZ-TT-O)

e Vorschlag der Fakultat zur Besetzung der Juniorprofessur

o Merkblatt Rechtsstellung von Professor*innen im Ruhestand und bei Emeritierung
sowie weitere Anbindung

Weitere Themen:

e Besoldung

e W-Besoldung
e Berufungsverfahren

o Beamte

3. Beamtinnen und Beamte

Im Beamtenverhéltnis an der Universitat Gottingen sind die verschiedensten Personengruppen
beschaftigt. Die Professorinnen und Professoren der Universitét sind Giberwiegend im
Beamtenverhéltnis beschéftigt. Ebenso die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren.


https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Leitfaden-Gewährung-Forschungssemester.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Leitfaden-Gewährung-Forschungssemester-englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Leitfaden-Gewährung-Forschungssemester-englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-neuberufene-Professoren_Stand_01-10-2023.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-neuberufene-Professoren_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Juniorprofessoren.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Juniorprofessoren_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Juniorprofessoren_EN.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/senat/615612.html
https://www.uni-goettingen.de/de/senat/615612.html
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Vorschlag-der-Fakultät-zur-Besetzung-der-Juniorprofessur.docx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt%20Rechtsstellung%20Prof.%20im%20Ruhestand%20+%20Emeriti%20und%20weitere%20Anbindung_Stand%2008.07.2022.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt%20Rechtsstellung%20Prof.%20im%20Ruhestand%20+%20Emeriti%20und%20weitere%20Anbindung_Stand%2008.07.2022.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Besoldung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/W-Besoldung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Berufungsverfahren.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Beamtinnen-und-Beamte.aspx

Daneben befinden sich auch die Akademischen Réatinnen und Rate auf Zeit sowie die
Akademischen Ratinnen und Réte / Oberratinnen und Oberréte / Direktorinnen und
Direktoren auf Lebenszeit in einem Beamtenverhaltnis. Als Laufbahnbeamte werden dabei
die Beamtinnen und Beamte im Verwaltungs- und Bibliotheksdienst bezeichnet.

Als gesetzliche Grundlagen gelten fur alle Beamtenverhaltnisse das Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) und das Niederséchsische Beamtengesetz (NBG). Daneben finden auch das
Niedersachsische Hochschulgesetz (NHG) und die Niedersachsische Laufbahnverordnung
(NLVO) Anwendung.

Fur Beamte gelten besondere Regelungen zur Sozialversicherungsfreiheit. Informationen zur
Gewahrung von Beihilfen und Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen sowie zur
Beamtenversorgung finden Sie bei dem Niederséchsischen Landesamt fur Beziige und
Versorgung (NLBV) — (Link unter Hyperlinks), die diese Aufgaben flr die Universitat
Gottingen als Dienstleister Ubernimmt.

Hier geht es zum Formularcenter

Service:

o Merkblatt fiir neuberufene Professorinnen und Professoren / Information for (newly
appointed) professors

o Merkblatt fir Akademische Rétinnen und Rate auf Zeit / Information for junior
lecturers and researchers

e Merkblatt fir Juniorprofessoren / Information for junior professors employed as
limited-term civil servants

o Merkblatt fiir Laufbahnbeamte / Information for civil servants in administrative,
library or technical employment

e Ordnung zur Einstellung und Evaluation Akademische Réte — Auszug

« Beihilfe Antrag, Erganzungsblatt und Infoblatt / Application for financial
assistance / Supplementary Sheet / Info Sheet financial assistance

Weitere Themen:

e Beihilfe
e Besoldung

o Mutterschutz, Elternzeit und Teilzeitbeschaftigung
o Professoren / Juniorprofessoren
o Sonderurlaub / Arbeitsbefreiung

e Versorgung
e W-Besoldung

4. Tarifbeschaftigte

Die Georg-August-Universitat Gottingen in der Tragerschaft einer Stiftung 6ffentlichen
Rechts ist nach § 58 Abs. 4 Niedersachsisches Hochschulgesetz verpflichtet, die fur die
Arbeitnehmer*innen des Landes Niedersachsen geltenden Tarifvertrdge und sonstigen


https://intern.uni-goettingen.de/formulare/SitePages/Home.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-neuberufene-Professoren.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-neuberufene-Professoren_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-neuberufene-Professoren_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Akademische%20Rätin.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Akademische%20Rätin_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Akademische%20Rätin_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Juniorprofessoren.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Juniorprofessoren_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Juniorprofessoren_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Laufbahnbeamte%20bei%20Ernennung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Laufbahnbeamte%20bei%20Ernennung_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Laufbahnbeamte%20bei%20Ernennung_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Ordnung-Einstellung-Evaluation-Akademische-Raete-Auszug.pdf
https://www.nlbv.niedersachsen.de/beihilfe_heilfuersorge/beihilfe_allgemein/alle_infoblaetter_alle_antraege/informationsblaetter-und-antraege-68425.html
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Beihilfe-Antrag-Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Beihilfe-Antrag-Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Beihilfe-Ergänzungsblatt-Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Beihilfe-Infoblatt-Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Beihilfe.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Besoldung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Mutterschutz,-Elternzeit-und-Teilzeitbeschäftigung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Professoren-Juniorprofessoren.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Sonderurlaub-Arbeitsbefreiung.aspx
https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/versorgung/
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/W-Besoldung.aspx

Bestimmungen anzuwenden. Arbeitsverhéltnisse der Tarifbeschéftigten der Universitat
unterliegen daher kraft arbeitsvertraglicher Vereinbarung dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie diesen ergdnzenden und ersetzenden
Tarifvertragen. Bei der Universitat Gottingen finden zudem die speziellen tariflichen
Bestimmungen der Sonderregelungen fiir Beschaftigte in Hochschulen und
Forschungseinrichtungen des § 40 TV-L Anwendung.

Hier geht es zum Formularcenter

Service:

Eingruppierungskonzept

Merkblatt zum WissZeitVG / Coronavirus-related Amendment to the WissZeitVG
Erlduterungen zum Arbeitsvertrag / Explanatory Notes on the Employment Contract
Personalkostenkalkulationstabelle ab 02/2025 NEU
Personalkostenkalkulationstabelle ab 11/2024 NEU
Personalkostenkalkulationstabelle 01/2024 - 10/2024 NEU Stand 15.04.2024
Personalkostenkalkulationstabelle 01.01.2024 - 31.10.2024
Personalkostenkalkulationstabelle ab 01.07.2023

Personalkostenkalkulation rickwirkend ab 01.01.2023
Personalkostenkalkulationstabelle ab 01.01.2023

Entgelttabelle 2024

Entgelttabelle ab 11/2024

Entgelttabelle ab 02/2025

Leitlinien zur Einrichtung und Besetzung von Funktionsstellen mit akademischem
Anforderungsprofil

o Tarifvertrage - weiterfihrende Informationen der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL)

Weitere Themen:

o Besetzung unbefristeter Stellen ab E13 / A13 in den Fakultdten und wissenschaftlichen

Einrichtungen
Eingruppierung und Stufenzuordnung

Entgelt
Mutterschutz, Elternzeit und Teilzeitbeschéftigung
Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung

5. studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte

Wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte unterstiitzen das hauptberufliche
wissenschaftliche Personal in Forschung und Lehre. Sie werden im befristeten
aulRertariflichen Arbeitsverhaltnis beschéftigt. Die Beschaftigungsbedingungen sind in § 33
des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) sowie in Richtlinien des Landes
Niedersachsen geregelt, wobei daneben die gesetzlichen Bestimmungen gelten. Der
hdchstzuléssige Arbeitszeitumfang betragt 86 Stunden/Monat.

Die Arbeitsbedingungen der Hilfskréfte sind durch den nachfolgenden Runderlass des MWK
vom 30.10.2019 neu geregelt worden. Die hierzu jeweils aktuellen Stundensétze
einschlielich der fir die Personalkostenkalkulation erforderlichen Betrége sind ebenfalls


https://intern.uni-goettingen.de/formulare/SitePages/Home.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Eingruppierungskonzept.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-WissZeitVG.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-WissZeitVG_Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Erlaeuterungen-Arbeitsvertrag%20Änderungen.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Erlaeuterungen-Arbeitsvertrag%20Änderungen-Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Mittelberechnung_Tarif_202502_Stand20240418.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Mittelberechnung_Tarif_202411_Stand_20240418.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Mittelberechnung_Tarif_202401-202410_20240415.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkostenkalkulation_Tarif_202401-202410.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Stichwortverzeichnis/Personalkostenkalkulationstabelle%20ab%2001.07.2023.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkostenkalkulation_Tarif_2023_Stand%2020230316.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkostenkalkulation_Tarif_2023_Stand%2020221101.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Entgelttabelle%202024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Entgelttabelle%20ab%2011-2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Entgelttabelle%20ab%202-2025.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Besetzung%20Funktionsstellen_finale%20Fassung%20zur%20Veröffentlichung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Besetzung%20Funktionsstellen_finale%20Fassung%20zur%20Veröffentlichung.pdf
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege.html
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Besetzung-unbefristeter-Stellen-ab-E13---A13.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Besetzung-unbefristeter-Stellen-ab-E13---A13.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Eingruppierung-und-Stufenzuordnung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Entgelt.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Mutterschutz,-Elternzeit-und-Teilzeitbeschäftigung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Sonderurlaub-Arbeitsbefreiung.aspx

nachstehend aufgefiihrt. Die FAQs geben nur einen allgemeinen Uberblick. Fiir
weitergehende Fragen im Einzelfall wenden Sie sich bitte an die zustdndigen Sachbearbeiter.

Hinweis:

Die Anmeldung am System erfolgt durch Eingabe von Domane\Nutzername.
Beispiel:

ug-uzdv\mustermann

gwdg\musterfrau

Service

Merkblatt Urlaubsanspruch

Merkblatt zum WissZeitVG / Coronavirus-related Amendment to the WissZeitVG
Arbeitsbedingungen der Hilfskrafte

Personalkostenkalkulation wiss. und stud. Hilfskréafte ab April 2024 NEU
Personalkostenkalkulation wiss. und stud. Hilfskrafte RUCKWIRKEND ab Januar
2024 - Stand 04/2024

Personalkostenkalkulation wiss. und stud. Hilfskrafte ab April 2024
Personalkostenkalkulation wiss. und stud. Hilfskréfte ab Januar 2024
Personalkostenkalkulation wiss. und stud. Hilfskréfte ab Juli 2023
Personalkostenkalkulation wiss. und stud. Hilfskrafte ab April 2023
Personalkostenkalkulation wiss. und stud. Hilfskrafte ab Januar 2023

FAQ zur Beschéaftigung von Hilfskréften

6. Auszubildende

Die Universitat Gottingen bildet zurzeit etwa 115 Auszubildende in 19 verschiedenen
Ausbildungsberufen aus. Sofern Interesse an einer Ausbildungsstelle bei der Universitét
Gottingen besteht, konnen die Ausschreibungstexte fir die Ausbildungsstellen dem Link zu
den Stellenausschreibungen im Servicebereich oder den 14-t4gig erscheinenden
Personalinformationen (nur intern) entnommen werden. Da die Ausschreibungen an ein
bestimmtes Verfahren gekoppelt sind, werden sie meist im Zeitraum von September bis
Oktober veroffentlicht. Ausbildungsbeginn ist der 01.08. bzw. 01.09. des Folgejahres.

Umfassende Informationen zu den einzelnen von der Universitat angebotenen
Ausbildungsberufen, wie z.B. Einstellungsvoraussetzungen, die Inhalte oder Dauer der
jeweiligen Ausbildung sind auf der Azubi-Homepage von Auszubildenden fiir Auszubildende
zu finden. Bei Fragen zu einer Ausbildung kdnnen Sie sich jederzeit direkt an die
Ausbilderinnen und Ausbilder in den Einrichtungen oder an die Personalabteilung wenden.



https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Urlaubsanspruch-Hilfskraefte.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-WissZeitVG.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-WissZeitVG_Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Arbeitsbedingungen-Hilfskraefte-Merkblatt.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkalkulation_Hilfskräfte_20240401_NEUE-VERGÜTUNGSSÄTZE_20240415.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkalkulation_Hilfskräfte_20240101_LUK_20240415.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkalkulation_Hilfskräfte_20240101_LUK_20240415.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkalkulation_Hilfskräfte_20240313_Runderlass.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkalkulation_Hilfskräfte_Stand20240101.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Stichwortverzeichnis/Personalkostenkalkulation%20wiss.%20und%20stud.%20Hilfskräfte%20ab%20Juli%202023.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkalkulation_Hilfskräfte_20230401-Vergütungsanpassung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Personalkalkulation_Hilfskräfte_Stand20230320.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Lists/FAQ%20Hilfskrfte/gruppiert.aspx
https://www.uni-goettingen.de/de/193136.html

Service

e Zeitlicher Ablaufplan
o Leitfaden Aushildungszeugnis
e Anrechnung Berufsschultage

7. Weitere Beschéftigte

Neben den Beamten, Tarifbeschaftigten, Auszubildenden und Hilfskréften gibt es eine Reihe
weiterer Personen, die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses in nicht unerheblichem Umfang
an der und fir die Universitat tatig sind.

Zu nennen sind hier die Verwaltungs-/Vertretungsbeauftragte, die Gastwissenschaftler*innen,
die Honorarprofessor*innen, die aulRerplanméRigen Professor*innen sowie die
Lehrbeauftragten. Grundlage fir diese hochschulspezifischen Dienstverhaltnisse ist das
Niederséchsische Hochschulgesetz (NHG).

Hier finden Sie zu den verschiedenen Statusgruppen die wichtigsten Informationen:

o Verwaltungs- und Vertretungsbeauftragte
e Gastprofessuren / Gastwissenschaftler*innen
o Merkblatt Gastwissenschaftler*innen_Stand: 11/2023
o Lehrbeauftragte
e Honorar-/apl.- Professor*innen

8. Werkvertrage

Willkommen auf der Seite zum Thema ,,Werk- und Dienstleistungsvertrage* der Universitat
Gottingen.

Die folgenden Ausfiihrungen, Formulare, Hinweise und Aufstellungen sollen Sie bei der
Beantragung eines Dienstleistungs- bzw. Werkvertrages unterstitzen. Ein Kriterium flr den
Abschluss eines Dienstleistungsvertrages, ist die erfolgsunabhéngige Erbringung einer
selbstandigen oder fremdbestimmten Dienstleistung. Ein Werkvertrag dagegen zeichnet sich
durch die erfolgsabhéngige Herstellung eines Werkes oder einer Sache aus. Die Bezahlung
erfolgt in der Regel erst nach Herbeifuihrung des bestimmten Erfolges.

Zur weiteren Unterscheidung der beiden Vertragsarten mochte ich auf die Informationen und
Hilfen im Formular ,.Hinweise zum Abschluss von Dienstleistungs-/Werkvertragen® im
Formularcenter des Mitarbeiterportals aufmerksam machen. Dort finden Sie auch die
folgenden Formulare:

- Antrag auf Erteilung eines Werkvertrages oder Dienstleistungsvertrages an Einzelpersonen
- Antrag auf Erteilung eines Werkvertrages oder Dienstleistungsvertrages mit auslandischen
Vertragspartnern

- Prifschema zur Scheinselbststandigkeit

- Positiv-/Negativliste



https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Zeitlicher-Ablauf-bei-Einstellung-Auszubildenden.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Leitfaden-Erstellung-Ausbildungszeugnis.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Anrechnung-Berufsschultage-auf-die-Arbeitszeit.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Verwaltungs--und-Vertretungsbeauftragte.aspx
https://www.uni-goettingen.de/de/304460.html
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt_Gastwissenschaftler_Stand_112023.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/304461.html
https://www.uni-goettingen.de/de/304462.html
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/723c19f335aa1656e08bdf96dc027619.pdf/Hinweise%20zum%20Abschluss%20von%20Werkvertraegen.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/10d8223277221537464ea63dec6c13aa.pdf/Werkvertrag-Einzelpersonen.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/be2b7d4ffff9ad97f1d6770ad58c5854.pdf/Werkvertrag-auslaendischen-Vertragspartnern.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/be2b7d4ffff9ad97f1d6770ad58c5854.pdf/Werkvertrag-auslaendischen-Vertragspartnern.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/eca91fe82467ea813e85d6b1827e2f36.pdf/Prüfschema%20zur%20Scheinselbstständigkeit.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/c4959a21d04ada792783759b3e6b3380.pdf/Positiv-Negativlisteaktuell.pdf

9. Reisekosten / Umzugskosten und Trennungsgeld

Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auRerhalb der
Dienststatte. Sie mussen grundséatzlich — mit Ausnahme von Professor*innen nur fur den
Fall der Geltendmachung von Kosten — schriftlich angeordnet oder genehmigt werden.
Nach erfolgter Dienstreise sind die hierfir entstandenen Reisekosten innerhalb von
sechs Monaten nach Beginn der Dienstreise bei der zustandigen Stelle abzurechnen.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann ein Abschlag gewéhrt werden.

¢ Informationen zu Umzugskosten und Trennungsgeld

Service

e Deutsche Bahn — Sicherheits- und Hygienekonzept

o Kurzanleitung: Dienstreiseantrag und Reisekostenabrechnung in LUCOM

o Informationen zur Genehmigung und Abrechnung von Dienstreisen / Information on
Granting and Deducting Business Trips

o Muster fur Einladungs-/Entsendungsschreiben

e Anleitung zur Benutzung des Workflow Dienstreiseantrag

o Auslandstage- und Auslandsiibernachtungsgeld 2024

e Auslandstage- und Auslandsiibernachtungsgeld 2023

« Informationsblatt fiir Trennungsgeld und Umzugskostenvergitung / Information on
how to claim Separation Allowance and Reimbursement of Removal Costs

o Hotelsonderraten/Niedersachsenportal

o Merkblatt Dienstreisen in Verbindung mit Privataufenthalt

o Merkblatt Gber die aktuellen Sachbezugswerte 2024

e Merkblatt Uber die aktuellen Sachbezugswerte 2023

o Merkblatt zu Auslandsdienstreisen/Entsendungen / Business Trip/Sendment

o Merkblatt zur Wegstreckenentschadigung / Usage of a ..private-own* car for business
trips and entitlement to distance compensation

Rechtsgrundlagen

e Nds. Reisekostenverordnung (NRKVO)

o Verwaltungsvorschriften zur Nds. Reisekostenverordnung (VV-NRKVO)

o Reisekosten-Richtlinie fiir Eingeladene und Entsendete ab 01.01.2019 / Guidelines on
the Reimbursement of Travel Expenses and Honorarium/Fees for Persons

10.Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen
Zur Abwicklung von Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen seit dem 01.01.2022 das

whneue“ Online Bewerbungsmanagement (OBM)

zur Verfligung.


https://www.uni-goettingen.de/de/umzugskosten-und-trennungsgeld/303577.html
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/DB_Sicherheits-und%20Hygienekonzept.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Kurzanleitung-Dienstreisegenehmigung-Abrechnung_Lucom_Stand%2004-2023.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Informationen%20zur%20Genehmigung%20und%20Abrechnung%20einer%20Dienstreisen-08-2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Informationen%20zur%20Genehmigung%20und%20Abrechnung%20einer%20Dienstreise_EN-08-2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Informationen%20zur%20Genehmigung%20und%20Abrechnung%20einer%20Dienstreise_EN-08-2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Reisekosten-Muster-Einladungs-Entsendungsschreiben.docx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Workflow-Anleitung-zur-Benutzung-des-Workflow-Dienstreiseantrag.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt%20Auslandstagegelder%20und%20Auslandsübernachtungsgelder%20ab%2001.01.2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Auslandstage-%20und%20Auslandsübernachtungsgeld%202023.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Informationsblatt-Trennungsgeld-und-Umzugskostenverguetung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Informationsblatt-Trennungsgeld-Umzugskosten-englisch-2010.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Informationsblatt-Trennungsgeld-Umzugskosten-englisch-2010.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Rundschreiben%20HRS%20Buchungsportal%20Niedersachsen-%2018052022.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt%20Dienstreise%20i.V.m.%20Privataufenthalt_09.2023_Anpassung%2006.03.2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt%20über%20die%20aktuellen%20Sachbezugswerte%202024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt%20über%20die%20aktuellen%20Sachbezugswerte%202023.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Stichwortverzeichnis/Dienstreise_Entsendung_Hinweise-05-2021.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Stichwortverzeichnis/Dienstreise-Entsendung-Hinweise-Englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Wegstreckenentschädigung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Wegstreckenentschädigung_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt-Wegstreckenentschädigung_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Niedersaesische-Reisekostenverordnung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Verwaltungsvorschriften-Nds-Reisekostenverordnung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Reisekosten-Richtlinie-für-Eingeladene-Entsendete-01-01-2019.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Reisekosten-Richtlinie-für-Eingeladene-Entsendete-01-01-2019_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Reisekosten-Richtlinie-für-Eingeladene-Entsendete-01-01-2019_EN.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/Onlinebewerbungsmanagment-(OBM).aspx

Unterstitzung bei der Erstellung von Ausschreibungsverfahren und in der Bedienung des
OBM erhalten Sie durch das Team 527 der Personaladministration und -entwicklung.

o Hinweispapier fiir Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen / Notes on job
advertisments and filling vacancies

« FAQ Hinweispapiere fir Stellenausschreibung und Stellenbesetzung

o Genderkonforme Stellenausschreibungen

o Vorlagen fir Stellenausschreibungen

Service

o Stellenangebote der Universitét

o Stellenangebote fiir Professuren

« Stellenangebote fiir Auszubildende

e Interne Vermittlungsmarkt

o Stellenwerk Gottingen (studentische Jobbdrse

o Karriereportal Niedersachsen (externer Link)

o Stellen- und Personalpool des Koordinator fir internationale Personalpolitik (externer
Link)

11.0nline-Bewerbungsmanagement (OBM)

Das OBM unterstitzt sie rechtssicher und papierlos bei ihrem Bewerbungsverfahren. Wir
haben Ihnen dazu alle Informationen zusammengetragen. Die Erklarfilme in Deutsch und
Englisch zeigen Ihnen eine Anleitung fur das Online-Bewerbungsmanagement sowie zur

Information die Anleitung fir die Rolle der Bewerber*innen.

Uber diesen Link konnen Sie sich direkt im OBM-System anmelden.

Fur weitere Rickfragen stehen wir gern zur Verfligung!

12.mydocs - ""mein Dokumentenportal®
Infos und Hilfestellungen rund um das Dokumentenportal

Die Georg-August-Universitat Gottingen ist bestrebt, moglichst auf Papierausdrucke zu
verzichten, um wertvolle Ressourcen einzusparen.

Damit Ihnen lhre personlichen Dokumente in elektronischer Form zur Verfiigung gestellt
werden kénnen, wurde das Projekt mydocs — ,,mein Dokumentenportal* eingerichtet.

Unser Ziel ist, dass eine eigens fir Sie freigegebene SharePoint Seite mit dem Titel
"Dokumentenportal von MAX MUSTERMANN " erstellt wird und Ihnen untergliedert in
Rubriken die monatlichen Entgeltnachweise, Sozialversicherungsmeldungen sowie
Lohnsteuerbescheinigungen zur Verfligung gestellt werden.

Um Sie Uber die Erstellung in Kenntnis zu setzen, erhalten Sie im Prozess zunéchst eine
schriftliche Information, die Informationen zum Vorgehen und dem Thema mydocs enthalt.
Im Nachgang erfolgt die Erstellung Ihrer SharePoint Seite und damit verbunden wird Sie eine


https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Hinweise-Stellenausschreibung-Stellenbesetzung-21-09-2022.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Hinweise-Stellenausschreibung-Stellenbesetzung-21-09-2022-englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Hinweise-Stellenausschreibung-Stellenbesetzung-21-09-2022-englisch.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/personal/SitePages/FAQ-Hinweise-zu-Stellenausschreibung-und-Stellenbesetzung.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/personal/Freigegebene%20Dokumente/Genderkonforme%20Stellenausschreibungen.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/vorlage+f%c3%bcr+stellenanzeigen/51370.html
https://www.uni-goettingen.de/de/644546.html
https://www.uni-goettingen.de/de/305406.html
https://www.uni-goettingen.de/de/644546.html?filters=%7b%22vollzeit%22:%5b%5d%2c%22befristet%22:%5b%5d%2c%22gruppe%22:%5b%22Ausbildung%22%5d%2c%22besoldGrp%22:%5b%5d%7d
http://www.uni-goettingen.de/de/311316.html
https://www.stellenwerk.de/goettingen/
https://karriere.niedersachsen.de/
http://www.jobs-io.de/
https://obp.uni-goettingen.de/
https://obp.uni-goettingen.de/

automatisierte E-Mail vom Absender noreply@sharepoint.gwdg.de mit dem Titel ,,mydocs
Dokumentenportal wurde fiir Sie erstellt™ erreichen.

In dieser E-Mail finden Sie Ihren personlichen Zugangslink zum mydocs Dokumentenportal.
Da der Absender durchaus nach einer Spam-Mail aussieht, Informieren wir Sie im Schreiben
vorab tber den Vorgang.

Ab Erhalt dieser Nachricht, werden alle zukinftigen Dokumente auf Ihr Dokumentenportal
eingestellt.

Bitte beachten Sie, dass insbesondere die regelmaiig zugehenden Dokumente, die
Abrechnungsdaten enthalten, im Portal nur befristet fiir die Dauer von 14 Monaten nach der
Ablage zur Verfligung stehen. Bei Bedarf konnen Sie die Dokumente fir Ihre eigenen
Unterlagen herunterladen und speichern.

Ein Aufruf Ihres mydocs Dokumentenportals ist innerhalb des Universitétsnetzes oder tiber
VPN Verbindungen moglich.

Bei Mitarbeiter*innen mit mehr als einer Personalnummer, findet eine Verkniipfung dieser
Personalnummern statt und es wird lediglich ein mydocs Dokumentenportal fur den Abruf
benotigt.

Um Uber neue eingestellte Dokumente informiert zu werden, empfiehlt es sich, die
Maoglichkeit der Benachrichtigung auf Ihrer persénliche SharePoint zu aktivieren. Eine
Anleitung fir die Einrichtung dieser Funktion finden Sie hier.

Sollten Sie Fragen oder Probleme mit Ihrer mydocs Seite haben, kdnnen Sie sich gerne per E-
Mail an mydocs.it-support@zvw.uni-goettingen.de wenden.

Voraussetzungen zur Nutzung vom mydocs Dokumentenportal:

Stehen Sie in einem aktiven Beschaftigungsverhaltnis zur Georg-August-Universitét
Gottingen?

Dann wurde mit Ihrer Einstellung ein Einheitlicher Mitarbeiteraccount (EMA) erstellt. Diese
Mitarbeiteraccounts haben zugehdrige E-Mailadressen mit verschiedenen Endungen: u.a.
@uni-goettingen.de / @zvw.uni-goettingen.de / @jura.uni-goettingen.de / @phys.uni-
goettingen.de oder aber auch @gwdg.de

Um einen Zugriff auf Thr mydocs Dokumentenportal vornehmen zu konnen, bendétigen Sie
den Zugriff auf Ihren Mitarbeiteraccount. Der Zugriff mittels privaten oder auch
studentischen Accounts (@stud.uni-goettingen.de) ist nicht mdglich.

Sollten Ihnen der Mitarbeiteraccount nicht bekannt sein, oder dieser aufgrund des
Sicherheitsvorfalls 0.4. gesperrt worden sein, wenden Sie sich bitte an die zustdndigen IT-
Administation Ihrer Einrichtung oder die GWDG.

Ohne einen aktiven Mitarbeiteraccount kann kein Zugriff gewéahrt werden.


mailto:noreply@sharepoint.gwdg.de
https://sharepoint.uni-goettingen.de/zvw/it/info/SP2013%20INFO/Benachrichtigung.pdf
mailto:mydocs.it-support@zvw.uni-goettingen.de

Zugriff auf das mydocs Dokumentenportal:

Der Zugriff auf das mydocs Dokumentenportal ist lediglich innerhalb des
Universitatsnetzwerks oder via VPN Verbindung der GWDG mdglich. Uber mobile
Endgeréte sowie private Geréte ohne den VPN ist der Zugriff nicht moglich.

Den VPN der GWDG mit einer Anleitung zur Einrichtung finden Sie hier:
https://docs.gwdg.de/doku.php?id=de:services:network services:vpn:start

Wichtig fur die Anmeldung in dem Dokumentenportal ist Ihr Benutzername sowie das
Passwort zu Ihrer E-Mailadresse des Mitarbeiteraccounts.

Aufruf der Nachweise:

Aus der flr Sie generierten E-Mail (ohne digitale Signatur maschinell aus dem SharePoint
erstellt) entnehmen Sie den Link, speichern sich diesen als Favorit/Lesezeichen in Ihrem
Browser ab und rufen das Dokumentenportal auf.

Die Anmeldung auf dem Dokumentenportal folgt mit Doméane\Benutzername.

Teil 111

Zentraler Einkauf

1. Service

o Newsletter

« Information zu Veranderungen beim Bezug von Blromaterial, Papier und anderen
Materialien

Rahmenvertrage

Diverse Preislisten

Gebrauchtes Blromobiliar

Ergonomie am Arbeitsplatz

Schneller Preisvergleich

2. Form und Pflicht

Verfahrensanweisung Einkauf

Vergabevermerk

Verfahrensregel Einkauf IT-Gerate

Das Vergaberecht .. VOL/A*

Madblierungsrichtlinie

Allgemeines zu ,,Offentlichen Auftrigen®

Allgemeine Auftrags- und Zahlungsbedingungen (AZB)



https://docs.gwdg.de/doku.php?id=de:services:network_services:vpn:start
https://docs.gwdg.de/doku.php?id=de:services:network_services:vpn:start
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Newsletter-Zentraler-Einkauf.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Zentraler_Einkauf_Information_Veraenderung_Büromaterial_Ende_September_2024-09-16.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Zentraler_Einkauf_Information_Veraenderung_Büromaterial_Ende_September_2024-09-16.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Rahmenvertraege-und-Liefervereinbarungen.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Preislisten.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Gebrauchtes-Bueromaterial.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Ergonomie-am-Arbeitsplatz.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Schneller-Preisvergleich.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Verfahrensanweisung%20Einkauf%2008.05.2024.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Vergabevermerk_2014-03-04.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Verfahrensregel%20Einkauf%20IT_2023.pdf
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/V/vol-a-abschnitt-1.html
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Möblierungsrichtlinie.pdf
https://www.mw.niedersachsen.de/startseite/themen/aufsicht_und_recht/offentliche_auftrage_und_preisprufung/oeffentliche-auftraege-15933.html
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/azb_AKTUELL_130801.pdf

e Purchasing and payment conditions (PPC) — Englische Version
o Antikorruptionsrichtlinien
o Reisekosten

3. Einkaufsplattform

Einkaufsmodul EBP

Handbuch EBP

Anforderungsformular Workflow

GoeChem

Handbuch GoeChem

Bestellung fir Druckereierzeugnisse

Handbuch zum Workflow fir die Bestellung der Druckereierzeugnisse
Online-Shops (EBP)

Stand: 18.10.24


https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/ENG_azb_AKTUELL_130801_English.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/revision/SitePages/Korruptionsprävention.aspx
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Reisekosten.aspx
https://sapebp.med.uni-goettingen.de/
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/EBP-Handbuch%2009-2023.pdf
https://eforms.uni-goettingen.de/lip_zvw/content.do
https://goechem.zvw.uni-goettingen.de/
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Handbuch%20Multilieferanten%20Portal%20-GoeChem-%202020.pdf
https://eforms.uni-goettingen.de/lip/content.do
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/Freigegebene%20Dokumente/Anleitung_Workflow_Druckereibestellung.pdf
https://intern.uni-goettingen.de/gebaeudemanagement/SitePages/Online-Shops-(EBP).aspx
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