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Psychische Gesundheit und Diskriminierung — Diskriminierung und psychische Gesundheit

Wie wirkt sich homo- und transfeindliche Diskriminierung
auf die psychische Gesundheit von LSBTIQ aus?

Jede dritte Person ist im Laufe ihres Lebens von psychischer Erkrankung betroffen. Dennoch werden
psychische Krankheiten insbesondere im Arbeitskontext oft verschwiegen, aus Sorge vor Stigmati-
sierung und Ausgrenzung. Gleichzeitig kann die psychische Gesundheit leiden, wenn Diskriminie-
rungserfahrungen im Arbeitskontext alltaglich sind.

Welche besonderen Belastungen sehen Sie
fiir LSBTIQ am Arbeitsplatz? Welche Fakten
liefern Studien iiber die psychische Gesund-
heitvon LSBTIQ, die Diskriminierung erleben?
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Diskriminierung gegen Isbtiq Personen st
erschreckend verbreitet. In einer aktuellen Studie
hatten mehr als drei Viertel der befragten LSBTIQ
bereits Diskriminierung im Arbeitskontext erlebt,
von Ubergriffigen Fragen Uber Ausgrenzung,
Versetzung oder Kiindigung bis hin zu korperli-
chen Attacken.?
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Damit geht eine geringere Lebenszufrieden-
heit einher.® In einer EU-Studie gab insgesamt

Hannah Engelmann ein Viertel der befragten LSBTI in Deutschland
ist freie Referentin in der politischen an, sich in den vergangenen Wochen Uberwie-
Bildung. 2019 bis 2020 leitete sie die gend niedergeschlagen gefiihlt zu haben; bei

Trans*Beratung Gottingen, wo sie seitdem inter* und trans* Personen waren es sogar ca.

40%.* Hunderte Studien weisen auf signifikant
erhéhte Risiken von Angststorungen, Depres-
sion und Suizidalitat fir LSBTIQ hin.> ¢ Diskri-
minierung gilt daflir als Hauptgrund, wobei z.B.
auch der Zugang zu geschlechtsangleichenden
Mafnahmen fiir trans* Personen relevant ist.* "

ehrenamtlich aktiv ist. Engelmann ist Lehrbe-
auftragte an den Universitaten Hildesheim
und Braunschweig und forscht zu
anti-queerer Ideologie.
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Die Buchstaben-
kombination LSBTIQ steht fiir
Im folgenden Interview erldutert Hannah Engel- einzelne sexuelle und geschlecht-
mann, inwiefern die psychische Gesundheit von liche Identitdten, hier fiir lesbisch,
lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* schwul, bisexuell, trans*, inter* und
und queeren Personen (LSBTIQ) durch Diskrimi- queer. In manchen Fillen wird die

Buchstabenkombination noch mit
einem Asterisk (*) oder einem Pluszei-
chen (+) ergdnzt, um einen Platzhal-
ter flir weitere, nicht benannte
Identitaten zu schaffen.’

nierung beeinflusst wird — und wie Kolleg*innen
ebenso wie Unternehmen und Einrichtungen
unterstiitzend tatig werden konnen.



Welche Folgen hat psychosozialer Druck, also
z.B. Belastung auf Grund erlebter oder be-
fiirchteter Diskriminierung und Gewalt oder
Stress, der daraus resultiert, die eigene ge-
schlechtliche Identitat oder sexuelle Orien-
tierung im Alltag oder am Arbeitsplatz geheim
halten zu miissen?

Ob beim Smalltalk tibers Wochenende oder
beim Gesprach tber Lebenswege und -plane:
Nur jede*r flinfte Befragte in Deutschland geht
am Arbeitsplatz ,sehr offen” mit der eigenen
Isbtiq Identitdt um.* Uber 20% der lesbischen,
schwulen, bisexuellen sowie je rund ein Drittel
der trans* und inter* Befragten einer aktuellen
Studie kennen sogar Situationen, in denen sie
Angst verspiiren, dass ihre Isbtiq Identitdt am Ar-
beitsplatz bekannt werden konnte.? Die eigene
Identitdt offen leben zu kénnen, hangt dagegen
mit hoherer Lebenszufriedenheit zusammen.?

*

Welche Auswirkungen hat die Pandemie spe-
ziell auf die psychische Gesundheit von LSB-
TIQ-Menschen?

Shutdowns und Quarantanen werfen LSBTIQ auf
Familien oder Einrichtungen zurtick, in denen sie
nicht immer die benétigte Unterstlitzung vorfin-
den. Die Community, die fiir die psychische Re-
silienz von Isbtiq Personen eine wichtige Rolle
spielt, leidet unter den Kontaktbeschrankungen.
In einer Befragung von LSBTIQ-Community-Ein-
richtungen gaben 93% an, im Kontext der Pan-
demie eine Verschlechterung der psychischen
Gesundheit ihrer Nutzer*innen festzustellen.'
Trans* Personen berichten besorgniserregend
haufig von Suizidgedanken und -versuchen seit
Beginn der Coronakrise."

*

Es kommt vor, dass LSBTIQ im (Arbeits-)
Alltag diskriminiert werden und andere
wie Kolleg*innen, Vorgesetzte - dies wahr-
nehmen, aber nicht eingreifen. Welche Rolle
spielt das lhrer Meinung nach fiir psychische
Belastungen und Erkrankungen, insbeson-
dere im Arbeitskontext?

Wer diskriminierende AuBerungen oder Hand-
lungen einfach stehen ldsst, normalisiert die
Ausgrenzung und verscharft die Belastung. Dem
konnen Sie entgegenwirken, indem Sie die
betroffene Person fragen, wie sie die Situation

erlebt hat und ob Sie etwas Unterstitzendes
tun konnen. So Uberlassen Sie der Person die
Deutungshoheit tber ihre Erfahrung.

Was kénnen Kolleg*innen und Fiihrungskraf-
te tun, um LSBTIQ, die von Diskriminierung
betroffen sind, individuell zu unterstiitzen?
Wie konnen Unternehmen und Institutionen
die Diskriminierung von LSBTIQ als struktu-
relles Problem sichtbar machen und bearbei-
ten?

Unternehmen und Einrichtungen sollten sich
aktiv fir die Rechte ihrer Isbtiq Mitarbeiter*innen
und Nutzer*innen einsetzen. Das bedeutet, ihre
Anliegen anzuhdren und bestmoglich umzu-
setzen — und z.B. den unkomplizierten Zugang
zu passenden Toiletten- und Umbkleiderdumen
oder die Anderung von Namen und Anrede von
trans* Personen zu ermoglichen. Es braucht im
Falle von Diskriminierung Anlaufstellen, die
tber die nétigen Befugnisse und Kompetenzen
verfiigen, um Missstande zu beheben. Wer so
eine vielfaltsfreundliche Haltung wirklich lebt,
kann das auch 6ffentlich kommunizieren.

*

Was kann eine LSBTIQ-Person tun, die von
Diskriminierung betroffen ist, insbesondere
im Arbeitskontext — und was kann eine Person
tun, wenn sie Zeug*in von (Alltags-)Diskrimi-
nierung wird? An wen ,sollten” Betroffene
und Zeug*innen sich in erster Linie wenden?

Die Anbindung an die eigene Community ist ein
starker Schutzfaktor gegen Minderheitenstress.”
Der Kontakt kann neben Onlineforen und
dem eigenen Umfeld z.B. auch iibers Queere
Zentrum Gottingen, das Bildungshaus Akademie
Waldschlosschen oder das Queere Netzwerk
Niedersachsen entstehen. Fiir Fragen der Gleich-
berechtigung im Arbeitsleben sind neben den
Gleichstellungsbeauftragten und der AGG-Be-
schwerdestelle auch Betriebs- oder Personalrdte
und die Gewerkschaften zustandig. Auferdem
berat und hilft die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes.
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In loser Folge
veroffentlichen wir Informati-
onsblatter fiir Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende von Universitdt und
Stadt Gottingen sowie GWG mbH zu den
Zusammenhdngen von psychischer Gesund-
heit und unterschiedlichen Aspekten von
Diskriminierung.

Wir fiihren damit unser gemeinsames
Engagement zur Umsetzung der
Charta der Vielfalt fort.

Weitere Informationen unter:
www.uni-goettingen.de/psychische-
Gesundheit-Diskriminierung
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