Berufsperspektiven fur Studierende der Sozialwissenschaften
Frauen in FUhrungspositionen
Gottingen, 15.12.2011

,,.Mein Erfolg: Durch Vielfalt!“

- Von der Hamburger Sparkasse uber Barilla zu IKEA -

Inga Blohm




== |nga Blohm, 31 Jahre

== DIplom Sozialwissenschaften Uni Gottingen
= BWL, Arbeitsrecht, Politik und Wirtschafts- und
Sozialpsychologie
» Diplomarbeit: empirische Arbeit am Marketinginstitut

== Selt Mal 2011 — Deputy Einrichtungshauschef
(EHC) bei IKEA Koblenz
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Heute...

 Lebenslauf
 Berufseinstieg Barlilla
 Berufseinstieg IKEA
 Berufseinstieg fur ,,.SoWis*
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Lebenslauf
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The Barilla Group in 2009

T

B N einer der weltweit erfolgreichsten Food-Produzenten

Markt etabliert in den Produktgruppen Meal Solutions
und Bakery

== Stz der Unternehmenszentrale ist Parma, ltalien

=
' More than
2.500.000

20

Tons of products LIl

Net sales
4.171
Euro million

15.000

employees
Export to

over 125
Countries

Production
sites in 10
countries

Annual Report 2009; Internal Data Barilla
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Barilla Produkte
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Barilla Deutschland GmbH

== Barilla Germany leads the Barilla Central European Cluster
including also the subsidiaries in Switzerland, The Netherlands

and Austria
== Headquarter is in Cologne with approx. 100 employees

== \MMasa Production site in Germany is Celle with approx. 300
employees

== The brands Barilla and Wasa are market leaders in Germany in
all the categories where they are represented: pasta, sauces
and crisp bread
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Barilla als Arbeitgeber
Praktikanten ™" (Vollzeit)

fir die Abteilungen
* Trade Marketing Retail
+ Trade Marketing Out of Home

Der Bereich Retail betreut mit den Bereichen Key Account Management, Consumer Marketing und Trade Marketing/
Category Management sowie einer starken AuBendienstMannschaft den klassischen Lebensmitteleinzelhandel und
die Discounter. Der Bereich Out of Home ist auf die Bediirfnisse der Kunden des AuBer-HausMarktes ausgerichtet
und verfolgt das Ziel, der bevorzugte Partner im européischen Gastronomie-Marlkt zu werden. Die Abteilung spezialisiert
sich auf professionelle, mafgeschneiderte Lésungen fir die unterschiedlichen Gastronomietypen (z.B. Hotellerie,
Systemgastronomie, klassische Gastronomie oder Betriebsverpflegung). Das Sortiment umfasst sowohl klassische
Pasta, innovative Tiefkihlprodukte als auch Saucen.

Ihr Profil
* Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit entsprechendem Schwerpunkt (z.B. Marketing, Handel) oder ver-
gleichbarer Fachrichtungen
Erste praktische Erfahrungen durch relevante Praktika, idealerweise im Umfeld Fast Moving Consumer Goods
(FMCG) oder im Bereich Handel
Organisationsfahigkeit
Kundenorientierung
Kreativitat sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit
Wille zum Erfolg
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet und die aktive Mitarbeit in einem
sympathischen Team. Das Praktikum wird mit Euro 760,- monatlich vergitet.

Wenn Sie mit hohem Engagement und Spaf diese Herausforderung mit uns aufnehmen mochten, freuen wir uns
tber lhre Bewerbung in englischer Sprache mit Angabe |hrer frihestmoglichen Verfligbarkeit.

Bitte bewerben Sie sich lber unsere Homepage unter:

Barilla

www.barillagroup.com/joinus The Italian Food Company. Since 1877
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Barilla als Arbeitgeber

Nachwuchsfiihrungskraft ™" Vertrieb/Trade Marketing

Als Nachwuchsfiihrungskraft starten Sie lhre Karriere bei uns als Gebietsleiter im Aufendienst in einer Region inner-
halb Deutschlands. Dieser erste Einsatz, der ca. 12 Monate dauert, ist das ideale Fundament fiir lhre Entwicklung
in unserem Hause. Basierend auf lhrer Erfahrung, Leistung, Ausrichtung und lhren Stérken kann als nachster
Schritt ein Wechsel ins Key Account Management, ins Trade Marketing oder auch ins Category Management in
unserer Zentrale in Kéin erfolgen.

lhre Hauptaufgaben

* Verantwortung fiir die Erreichung der Ziele im LEH filr unsere Marken Barilla und Wasa in dem Ihnen zugeord
neten Gebiet

+ Distributionsdurchsetzung, Aktionsmanagement, Warenpréasentation und Merchandising

+ Zielgerichtete Steuer-- .o auuietes mit unserem CRM-System

* Wet—_.crosbeobachtung

Ihr Profil

* Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung und erste Berufserfahrung im LEH- bzw.
FMCG-Umfeld oder Berufserfahrungen durch einschlggige Praktika bei einem modernen Markenartikler
Analytisches Denkvermdgen, Kommunikations- und Teamfahigkeit
Wille zum Erfolg
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Sicherer Umgang mit MS Office

lhre Perspon-=

Wir bieten lhnen spannenue rugee. - = ~inem eirh merh anhuisl==2 O ei0. Unser Klares Ziel ist es, Mit-
arbeiter finnen aus den eigenen Reihen zu fordern - lhre Leistung wird also das entscheidende Kriterium fiir lhre
Entwicklung in unserem Hause sein. Wenn Sie mit hohem Engagement und SpaR diese Herausforderung mit uns
aufnehmen mochten, freuen wir uns dber Ihre Bewerbung in englischer Sprache mit Angabe |hrer friihestmdglichen
Verfiigbarkeit und lhrer Gehaltsvorstellung.

Bitte bewerben Sie sich (ber unsere Homepage unter:

Barilla

www.barillagroup.com/joinus The Italian Food Company. Since 1877
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Entwicklung

Mein Netzwerk Jobs & Karriere Gruppen Events Unternehmen

g Grofies Gewinnspiel von Hermes und XING. Jetzt mitmachen!

Wiegdind-Warum?

Informieren Sie Ihr Netzwerk

o yitteilung | & Link  ® Jobangebat

Mitteilung schreiben...

&
L4
o

" Barilla \

The Italian Food Company, Since 1871

'qrnbu@arka?r
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Entwicklung — Warum?

== \Welterentwicklungsmaoglichkeiten
== Starken starken

== Veranderte Bedurfnisse

== Vereinbarkeit von Beruf und Familie
== Unternehmenskultur
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IKEA als Arbeitgeber

IKEA
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IKEA als Arbeitgeber
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IKEA als Arbeitgeber

IKEA ist eine
~ der attraktivsten?
Arbeitgeber in
Deutschland fur
, Studierende.
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UNSERE BESONDERE UNTERNEHMENSKULTUR

Weil wir Demokratie nicht nur
bei Mobeln eingefiihrt haben.

MITARBEITER-
EINGANG
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UNSERE BESONDERE UNTERNEHMENSKULTUR

Weil du vieles machen darfst,
sogar Fehler.
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UNSERE BESONDERE UNTERNEHMENSKULTUR
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Weil wir nicht Titel fordern,
sondern Menschen.
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Fragen zum Einstieg

In welchem Bereich
kann ich starten?

Wie mobil muss ich
sein?

Wie sind meine
Weiterbildungschancen
bei IKEA

Habe ich auch ohne
BWL Studium Chancen bei
IKEA?

Wie definiert IKEA
Karriere?

Welchen Heraus-
forderungen stellt sich
IKEA demnachst?

Wie gestaltet sich der
Start bei IKEA?

Komme ich mit IKEA ins
Ausland?

Mein Erfolg: Durch Vielfalt!

15.12. 2011 || 1.Blohm

19



01 In welchen Bereichen kann ich starten?

Verkauf

Logistik

Gastronomie

Kundenservice

Controlling

Zielposition je nach Erfahrung
Teamassistent oder Teamleiter

Zielposition je nach Erfahrung
Teamassistent oder Teamleiter

Zielposition je nach Erfahrung
Teamassistent oder Teamleiter

Zielposition je nach Erfahrung
Teamassistent oder Teamleiter

Zielposition je nach Erfahrung
Teamassistent oder Teamleiter
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02 Habe ich auch ohne ein BWL Studium Chancen bei IKEA?

JA! Denn bei
IKEA zahlen:

Dein Wille und Dein Talent, eine Management- und
Fihrungsaufgabe zu Gbernehmen.

Deine Fahigkeit, Konzepte weiter zu entwickeln und
Menschen zu begeistern.

\f:s' ‘%ﬂa ) Mein Erfolg: Durch Vielfalt! 1.Blohm 21




04 Wie mobil muss ich sein?

46 Einrichtungshauser
in Deutschland

Philosophie: Entwicklung
unserer Fuhrungskrafte
aus den eigenen Reihen.

In Planung:

e Hamburg-Altona (2013)

eLibeck (2013)
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05 Wie definiert IKEA Karriere?

Einrichtungshauschef
Deputy EHC

EHC-Trainee

Assisstent des Warenchef
Lagerchefs DE Lagerchef

Stellv. Lagerchef Erstkraft .
Warenversorgung

Ausbildung
Druckformenhersteller,
Bundeswehr

Kundenwagenschieber
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,Wechsel den Job nicht das Unternehmen

200 Unternehmen innerhalb der IKEA Gruppe.
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07 Wie sind meine Weiterbildungschancen bei IKEA?

UNSERE MITARBEITERIDEE: Inspiration und Entwicklung

Wir bieten offenen und aufrichtigen Menschen die Mdglichkeit, sich
personlich und beruflich weiterzuentwickeln, damit wir mit grolRem
Engagement gemeinsam einen besseren Alltag flir uns und unsere
Kunden schaffen kénnen.

Mein Erfolg: Durch Vielfalt! 15.12. 2011 || 1.Blohm

28



07 Wie sind meine Weiterbildungschancen bei IKEA?

Lokaler
Seminare zu IKEA Schulungs-
Business katalog.

Management College.

Kompetenz
entwicklung
personlicher in allen

Fihrung

IKEA _ Nationaler
Entwicklung Arbeits- Schulungs-

HeE il situationen
Weiterfihrendes Center. katalog.

Fachwissen \/

Trainer und
Coach
Ausbildung.
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Familie und Beruf bel IKEA

== AUS- und Weiterbildung fur Kollegen in TZ,TZ Modelle und
Elternzeitlésungen fur MA und FK

¥

== Kinderbetreuung bei Meetings, Homeoffice, Einbindung wahrend
Elternzeit

== Kooperation mit
»,Einzelhandels-KiTas"

«= Mitarbeiternetzwerk

== RUcksicht auf individuelle
Lebenssituationen und
-plane fordert Motivation
und Entwicklung und
gibt Energie daflr
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Beschaftigungsquoten von Manner und Frauen - IKEA

== fUr Handel typisch: 62% der
IKEA Mitarbeiter sind Frauen

== Untypisch: nahezu dreimal so
viele Manner (25%) arbeiten in
Tellzeitmodellen wie Im
Durchschnitt in Deutschland (9%).

000000
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Frauen in Fuhrungspositionen bei IKEA

IKEA i1st mit 47,5%
Frauen In
FUhrungspositionen und
43% weliblichen EHC

bereits eines der
absoluten Top-
Unternehmen in diesem
Bereich.

000000
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FUhrungsposition bei IKEA

Wer eine Hiuhnerfarm leitet, muss nicht selbst Eier
legen kOnnen, er muss nur wissen wie das
Eierlegen theoretisch funktioniert®
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Berufseinstieg fur Sozialwissenschaftler

Starken

== Flexibel, Offen,
Selbstandig

== Gutes Wissens-
management

== Schnelle und strukturierte
Informationsgewinnung

== anderer Blickwinkel
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Take Home Message

== frihzeitige Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

== praktische Erfahrungen sammeln

== Schlisselqualifikationen erlangen

== |Nndividuelle Starken und Interessen entdecken,
fordern und verkaufen

== \lelfalt und Mut

A

== Zjele setzen und "
verfolgen |

== Netzwerke
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WHERE?
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